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COMITE SUPERIEUR DE CONCERTATION (CSC 87)
et
COMITE DE NEGOCIATION (CNSP254)
DU 8 juillet 2009.

Le comité supérieur de concertation est présidé par Mr Eric COBUT qui a été mandaté par
Mr J-M VAN BRANTEGHEM DG DGS

Le comité de négociation est présidé par Mr Marc HELLINCKX représentant le Ministre de I'Intérieur.

Ordre du jour du comité supérieur de concertation:

Le président ouvre la séance.

1. Distinction entre Junior/Senior a I’AlG (Inspection Générale de la police fédéra-
le et de la police locale)

Monsieur Alain SCOTTEY de I’AlG nous explique pourquoi I’autorité veut introduire la notion de junior et
senior pour les fonctions « auditeur niveau A/Calog » de I’ AIG au niveau du TO (tableau organique).

Le titre senior ou junior sera attribué en fonction de I’ancienneté, du travail et des responsabilités, I’auditeur.
Les syndicats émettent différentes remarques. Le président prend acte.

Ce point sera remis a I’ordre du jour des prochains comités supérieurs de concertations.

2. Description de fonction de directeur de DSA (Direction des achats de la police
fédérale) et exigences du profil qui en découlent

Les organisations syndicales marquent leur accord sur le texte.

3. Problematique du bien-étre au travail au sein des CIC (Centre d’information et
Communication de la police fédérale)

Monsieur VANDENDRIESCHE, directeur CGO (Direction de I'in-
formation policiére opérationnelle), est venu nous expliciter I’en-
semble des démarches entreprises dans ce dossier, c’est-a-dire I’ana-
lyse SOBAM (Bureau informatique d’analyse et de conseil), identi-
fication et résolution des problémes, groupe de travail au niveau CIC
(toutes les six semaines).

Concernant le manque de personnel, Monsieur VANDENDRIES-
CHE nous informe que vingt-deux Call takers ont été engagés et sui- ®

prochainement recrutés via le SELOR (Bureau de sélection de I'ad- %7'
ministration fédérale). %
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_La CSC réclame toujours a monsieur VANDENDRIESCHE les statistiques relatives aux prestations de ser-
vice pour chaque CIC afin de pouvoir aborder la problématique des normes en matiére d’organisation du
temps de travail.

Ce point sera mis a I’ordre du jour des prochains comités supérieurs de concertations.

4.  LPABIERSET (Police aéronautique): qualité de I’air a I’intérieur des locaux de
travail

Un check-list sur les mesures a prendre (que faire ?, qui prévenir ?, ...), en cas d’odeur ou de vapeur de kéro-
séne dans une piéce, sera établi et communiqué aux membres du personnel. Mais, dés a présent, quand ce
probleme réapparaitra, les membres du personnel pourront quitter cet endroit et pourront se rendre chez le
médecin si nécessaire.

5. Projet circulaire ministérielle modifiant la circulaire ministérielle du 25 mars
2009 concernant la notion de lieu habituel de travail pour la police féderale

Le texte ci-aprés est accepte.
Au point 4, 3°, a) de la circulaire:
¢ dans le texte néerlandais le mot « de » est inséré entre les mots « Notelaarstraat, » et
« Berlaimontlaan »;

¢ les mots « Cantersteen, avenue de la Toison d’Or, rue aux Laines, » sont insérés entre les
mots « Boulevard de Berlaimont, » et « place Poelaert ».

Ordre du jour du comité de négociation:

1.  Préavis de gréve SLFP : ZP 5281 - BASSE MEUSE

Ce préavis de greve portait sur la problématique générale récurrente de renfort policiers dans les prisons lors
de gréve des gardiens de prison alors que juridiquement, les missions qui leurs sont confiées dans tels cas ne
sont toujours pas clarifiées. Suite a une longue discussion, la SLFP Iéve son préavis de gréve.

Le dossier reviendra ultérieurement a la table des négociations.

2. Divers

TO SSGPI

Le président nous transmet les documents concernant le tableau
organique (TO2 TER) du SSGPI.

Ceux-ci seront discutés & une prochaine négociation.

Christian LORENT
Secrétaire National
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