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Objet Présidence belge de 'union européenne (BELEUR) : dérogation au temps de
travail et report des congés annuels de vacances 2010.

Référence(s) 1. Infos Nouvelles n®® 1955 (1% avril 2010} et 1961 (6 mai 2010).
Courrier de la Ministre de I'Intérieur du 01-06-2010, relatif a la présidence
de 'Union européenne par fa Belgique (BELEUR) — Dérogation a
I'organisation du temps de travail.
3. Courrierde la Ministre de I'Intérieur du 25-03-2010, relatif au report du
congé annuel de vacances 2010 dans le cadre de la présidence de I'Union
européenne par |a Belgique en 2010 (Beleur} ™.

Chargé de dossier Conseiller Benjamin DOBRUSZKES, Tel. 02 642 67 08

1 Contexte

Comme déja annoncé (Réf. 1), la Belgique assurera la présidence de 'Union européenne (UE) du
1% juillet au 31 décembre 2010, prenant ainsi le relais de 'Espagne et avant de passer flambeau 3 la
Hongrie.

Pendant ces 6 mois de présidence, les services de la police intégrée seront impliqués dans les
opérations de sécurisation et de maintien de l'ordre public {point 2.1). Certains services de la police
fédérale s'investiront égatement dans des groupes de travail (point 2.2).

En vue d'assurer la disponibilité du personnel, des dérogations au temps de travail et de repos ont été
accordées par la Ministre de I'Intérieur (point 2}. En contrepartie, les membres du personnel impliqués
directement ou indirectement dans Beleur pourront prendre leurs congés annuels de vacances 2010
jusqu'au 31 décembre 2011, sans que ces congés aient d0 étre demandés et refusés (point 3}.

La présente note vise a préciser certaines modalités pratiques pour les responsables et pour les
gestionnaires du personnel.
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2.1

2.2

2.3

Dérogation au temps de travail et de repos

Des dérogations au temps de travail et de repos ont &té accordees par la Ministre de 'Intérieur en
date du 1% juin 2010 (Ref. 2}. Ces dérogations ont été diffusées via PolDoc.

Pour la police fédérale, la concertation syndicale a été organisée ce 12-05-2010 {CSC n® 95).

Pour la police locale, il reviendra a chaque zone de police d'organiser un CCB s'il est nécessaire de
déroger a la réglementation de base contenue au PJPol {partie VI).

Des dérogations ont été prévues pour les services de la police intégrée qui seront impliqués dans le
volet « maintien de l'ordre public et sécurité des VIP» D'autres dérogations n'ont été
demandées que pour certains services de la police fédérale, qui seront impliqués dans le volet
« conceptuel »,

Volet « maintien de I'ordre public et sécurité des VIP »

La dérogation aux normes suivantes vaut pour tous les corps, unités et services de la police locale et
de la police fedérale impliqués dans la sécurité et le maintien de I'ordre de BELEUR, pour fa période du
01-07-2010 au 31-12-2010 inclus :

- Maximum 10 heures de travail par période de 24 heures et maximum 50 heures / semaine (art.
VL4, § 2, PiPol);

- Par péricde de 24 heures, minimum 11 heures consécutives de repos entre la cessation et la
reprise du travail (art. VLL5, al. 1er, PJPol);

- Aprés 10 jours consécutifs de travail, droit a 2 jours ininterrompus de repos {art. VLLG, al. 1er,
PIPol).

- Maximum 34 week-ends de travail par an (art. VI.1.6, al. 2, PJPol);

- Aprés 4 week-ends consécutifs de travail, minimum 60 heures ininterrompues de repos au cours
du week-end suivant (art. V1.6, al. 3, PJPol);

- Maximum 480 heures de prestation de nuit/an, réparties sur maximum 85 nuitsfan (art. V1110,
§2, al. 1er, PJPol);

- Maximum 7 nuits consécutives, puis 2 nuits libres consécutives (art. V0110, §2, al. 4, PiPol).

Volet « conceptuel »

Sous ce vocable, on vise les nombreuses réunions qui seront organisées et présidées par les
représentants de la police belge qui siégent habituellement dans ces groupes de travail.

Ces groupes réunissent des représentants issus des services de police de différents Etats membres et
portent sur des sujets tels que la lutte contre le crime organisé (projet « Harmony »), la lutte contre la
délinquance environnementale {projet « Augias »), la lutte contre le terrorisme (projet « Coppra »), le
Colléege européen de police, favorisant la coopération transfrontaliére dans la lutte contre la
criminalité et le maintien de l'ordre public {Cepol), 'Agence européenne pour la gestion de la
coopération opérationnelle aux frontiéres extérieures (Frontex), la coopération policiére dans I'espace
Schengen (Sirene), ...

La dérogation aux normes suivantes vaut pour les directions et services de |a police fédérale impliqués
dans le volet conceptuel de BELEUR, pour les jours ol de telles réunions sont prévues au calendrier
officiel de la présidence belge, ainsi que le jour gui précéde et le jour gui suit ces réunions :

- Maximum 10 heures de travail par période de 24 heures et maximum 50 heures / semaine (art.
V1.4, § 2, PJPOI);

- Par période de 24 heures, minimum 11 heures consécutives de repos entre la cessation et la
reprise du travail (art. VL5, al. 1er, PJPol};

- Aprés 10 jours consécutifs de travail, droit @ 2 jours ininterrompus de repos {art. VLi.6, al. Ler,
PIPOI).

Caractére exceptionnel des dérogations au temps de travail
Les dérogations au temps de travail et de repos doivent rester une exception.

Je demande dés lors aux responsables de respecter autant que possible les normes prévues aux
articles V1.4 a VLL6 et VL1.10 du PJPol lorsqu'ils planifieront le personnel impliqué dans Beleur et ce,
notamment en répartissant le plus équitablement possible la charge de travail entre les membres du
personnel disponibles.

En cas d'usage des dérogations, les responsables veilleront a laisser des temps de repos suffisants a
feur personnel lorsque le service le permet et ce, pour garantir leur disponibilité sur le long terme. Je
leur demande aussi d’utiliser avec parcimonie la possibilité de déroger aux prestations de nuit et de
week-end et ce, afin de permettre au perscnnel de concilier au mieux les exigences du métier avec
leur vie privée.

NOTE TEMPORAIRE cDs21



DG5/DSP-

INTERNE 3/3

Report des congés annuels 2010 jusqu’au 31-12-2011

Lors des comités supérieurs de concertations n® 94 et 95, I"autorité et les organisations syndicales
représentatives ont convenu, par souci de simplification dans la gestion du personnel, que les
membres du personnel impliqués directement ou indirectement dans Beleur pourront reporter leurs
congés annuels de vacances 2010 jusqu’au 31 décembre 2011 inclus et ce, sans qu’un refus préalable
ne soit nécessaire.

Une demande en ce sens {pour I'ensemble de la police intégrée) a &té adressée a et acceptée par la
Ministre de I'intérieur (Réf. 3).

Les membres du personnel impliqués directement dans Beleur sont ceux qui seront amenés a
effectuer des services dans le cadre des volets « maintien de I'ordre public et sécurité des VIP » et/ou
« canceptuel », entre le 1er juillet et le 31 décembre 2010. De par leur implication, ils n"auront pas
demandé ou n'auront pas €te autorisés a prendre tout ou partie de leurs congés annuels de vacances
2010.

Les membres du personnel impliqués indirectement dans Beleur sont ceux qui seront amenés 3
prester des services supplémentaires (entre le 1er juillet et le 31 décembre 2010} pour pallier
I'absence de leurs collégues impliqués dans Beleur. De la sorte, ils n"auront pas nan plus demandé ou
été autorisés a prendre tout ou partie de leurs congés annuels de vacances 2010.
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