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Référence(s)

Présidence belge de l'union européenne (BElEUR) : dérogation au temps de

travail et report des congés annuels de vacances 2010.

1. Infos Nouvelles nO' 1955 (1" avril 2010) et 1961 (6 mai 2010).

2. Courrier de la Ministre de l'Intérieur du 01-06-2010, relatif à la présidence

de l'Union européenne par la Belgique (BELE UR) - Dérogation à

l'organisation du temps detravail'.

3. Courrier de la Ministre de l'Intérieur du 25-03-2010, relatif au report du

congé annuel de vacances 2010 dans le cadre de la présidence de l'Union

européenne par la Belgique en 2010 (Beleur) '.

Conseiller Benjamin DOBRUSZKES, Tel. 026426708

Objet

Chargé de dossier

1 Contexte

Comme déjà annoncé (Réf. 1), la Belgique assurera la présidence de l'Union européenne (UE) du

1" juillet au 31 décembre 2010, prenant ainsi le relais de l'Espagne et avant de passer flambeau à la

Hongrie.

Pendant ces 6 mois de présidence, les services de la police intégrée seront impliqués dans les

opérations de sécurisation et de maintien de l'ordre public (point 2.1). Certains services de la police

fédérale s'investiront également dans des groupes de travail (point 2.2).

En vue d'assurer la disponibilité du personnel, des dérogations au temps de travail et de repos ont été

accordées par la Ministre de l'Intérieur (point 2). En contrepartie, les membres du personnel impliqués

directement ou indirectement dans Beleur pourront prendre leurs congés annuels de vacances 2010

jusqu'au 31 décembre 2011, sans que ces congés aient dû être demandés et refusés (point 3).

La présente note vise à préciser certaines modalités pratiques pour les responsables et pour les

gestionnaires du personnel.

1 Document disponible via Pol Doc / Documentation (chercher sur « Beleur Il).



DGS/DSP- INTERNE 2/3

2 Derogation au temps de travail et de repos

Des derogations au temps de travail et de repos ont ete accordees par la Ministre de l'lnterieur en

date du 1" juin 2010 (Ref. 2). Ces derogations ont ete diffusees via POIDOc.

Pour la police federale, la concertation syndicale a ete organisee ce 12-05-2010 (C5C n° 95).

Pour la police locale, il reviendra a chaque zone de police d'organiser un CCB s'il est necessaire de

deroger a la reglementation de base contenue au pjPol (partie VI).

Des derogations ont ete prevues pour les services de la police integree qui seront impliques dans le

volet «maintien de I'ordre public et securite des VIP ». D'autres derogations n'ont ete

demandees que pour certains services de la police federale, qui seront impliques dans le volet

« conceptuel ».

2.1 Volet lC maintien de I'ordre public et sêcuritê des VIP >1

La derogation aux normes suivantes vaut pour tous les corps, unites et services de la police locale et

de la police federale impliques dans la securite et le maintien de I'ordre de BELEUR, pour la periode du

01-07-2010 au 31-12-2010 inclus:

Maximum 10 heures de travail par periode de 24 heures et maximum 50 heures / semaine (art.

VI.IA,9 2, pjPOI);

Par periode de 24 heures, minimum 11 heures consêcutives de repos entre la cessation et la

reprise du travail (art. VI.I.5, al.1er, pjPOI);

Apres 10 jours consecutifs de travail. droit a 2 jours ininterrompus de repos (art. V1.1.6, al. 1er,

pjPOI)

Maximum 34week-ends de travail par an (art. V1.1.6, al. 2, pjPOI);

Apres 4 week-ends consecutifs de travail, minimum 60 heures ininterrompues de repos au cours

du week-end suivant (art. V1.1.6, al. 3, pjPol);

Maximum 480 heures de prestation de nuit/an, reparties sur maximum 85 nuits/an (art. V1.1.10,

92, al.1er, pjPol);

Maximum 7 nuits consêcutives, puis 2 nuits Iibres consecutives (art. V1.1.10, �2, al. 4, pjPol).

2.2 Volet lC conceptuel >1

SOUS ce vocable, on vise les nombreuses feunions qui seront organlsees et presidees par les

representants de la police belge qui siegent habituellement dans ces groupes de travail.

Ces groupes reunissent des representants issus des services de police de differents Etats membres et

portent sur des sujets tels que la lutte contre le crime organise (projet« Harmony »), la lutte contre la

delinquance environnementaie (projet «Augias »), la lutte contre le terrorisme (projet «Coppra »), le

College europeen de police, favorisant la cooperation transfrontaliere dans la lutte contre la

criminalite et le maintien de I'ordre public (Cepol), l'Agence europeenne pour la gestion de la

cooperation operationnelle aux frontieres exterieures (Frontex), la cooperation policiere dans I'espace

5chengen (5irene), ...

La derogation aux normes suivantes vaut pour les directions et services de la police federale impliques

dans le volet conceptuel de BELEUR, pour les jours oú de telles reunions sont prevues au calendrier

officiel de la presidence belge, ainsi gue le jourgui precede et le jourgui suitces reunions:

Maximum 10 heures de travail par periode de 24 heures et maximum 50 heures / semaine (art.

V1.1.4, � 2, pjPOI);

Par periode de 24 heures, minimum 11 heures consêcutives de repos entre Ja cessation et la

reprise du travail (art. V1.1.5, al.1er, pjPOI);

Apres 10 jours consecutifs de travail, droit a 2 jours ininterrompus de repos (art. V1.1.6, al. 1er,

pjPol).

2.3 Caractêre exceptionnel des dêrogations au temps de travail

Les derogations au temps de travail et de repos doivent rester une exception.

je demande des lors aux responsables de respecter autant que possible les normes prevues aux

articles VI.IA a VI.1.6 et VI.1.10 du pjPollorsqu'ils planifieront le personnel implique dans Beleur et ce,

notamment en repartissant le plus equitablement possible la charge de travail entre les membres du

personnel disponibles.

En cas d'usage des derogations, les responsables veilleront a laisser des temps de repos suffisants a

leur personnellorsque le service le permet et ce, pour garantir leur disponibilite sur le long terme. je

leur demande aussi d'utiliser avec parcimonie la possibilite de deroger aux prestations de nuit et de

week-end et ce, afin de permettre au personnel de concilier au mieux les exigences du metier avec

leur vie privee.
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3 Report des conges annuels 2010 jusqu'au 31-12-2011

Lors des comites superieurs de concertations n" 94 et 95, l'autorite et les organisations syndicales

representatives ont convenu, par souci de simplification dans la gestion du personnel, que les

membres du personnel impliques directement ou indirectement dans Beleur pourront reporter leurs

conges annuels de vacances 2010 jusqu'au 31 decembre 2011 inclus et ce, sans qu'un refus prealable

ne soit necessaire.

Une demande en ce sens (pour l'ensemble de la police integree) a ete adressee à et acceptee par la

Ministre de l'Interieur (Ret. 3).

Les membres du personnel impliques directement dans Beleur sont ceux qui seront amenes à

effectuer des services dans le cadre des volets " maintien de l'ordre public et securite des VIP" et/ou

" conceptuel ", entre le 1er juiltet et le 31 decembre 2010. De par leur implication, ils n'auront pas

demande ou n'auront pas ete autorises à prendre tout ou partie de leurs conges annuels de vacances

2010.

Les membres du personnel impliques indirectement dans Beleur sont ceux qui seront amenes à

prester des services supplementaires (entre le 1er juiltet et le 31 decembre 2010) pour paltier

l'absence de leurs collègues impliques dans Beleur. De la sorte, ils n'auront pas non plus demande ou

ete autorises à prendre tout ou partie de leurs conges annuels de vacances 2010.
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