Annexe 2

Schéma de décision pour : Supplément de traitement mandat, allocation de fonction, allocation de formateur, indemnité pour frais réels d'enquéte, SHAPE,
allocation transitoire Comdt (Art. XII. XI. 20}, allocation compensatoire (Art. XIL X1, 23 et 24).
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Art. 117 de laloi,
(la régle des 30 jours n'est

le ter jour d'un mois. I'aflocation cesse d'stre due immédiatement.



