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Maladie grave et de longue durée — Modification récente
1.Arrété royal du 26 ao(t 2010 modifiant I'arrétéalogu 30 mars

2001 portant la position juridigue du personnel desvices de
police en ce qui concerne les maladies graves kEindgie durée
(M.B., 14 septembre 2010);

. Arrété royal du 30 mars 2001 portant la positioridique du

personnel des services de police (PJPol), artitleXV.5;

. Arrété royal du 17 janvier 2007 modifiant diversispositions

réglementaires relatives au contréle des absenwess maladie
des membres du personnel des administrations daet &

relatives aux congés et absences accordés aux enclor
personnel des administrations de I'Etat, article 58

Circulaire GPI 23 du 3 juillet 2002 — Mise a lanp®n pour
inaptitude physique — maladies graves et de londuee —
Commission d’aptitude du personnel des servicepdalee et
commission d’appel d’aptitude du personnel des isesvde
police;

Note DGS/DSJ-2007/15428/A dd. 3 avril 2007 - Sifingdition

administrative en matiere de carriére barémiquedémission
volontaire et de saisine de la commission d’apétdd personnel
des services de police;

Note DGS/DSJ-2007/34864/A dd. 7 ao(t 2007 - Singalifon

administrative en matiere de carriére barémiquedémission
volontaire, de saisine de la commission d’aptitddepersonnel



des services de police et d’accidents du travaileetmaladies
professionnelles — Octroi de nouvelles délégatiods
compétence.

Chargé de dossier Csl Jur. Caroline CUGNON, Teb4262 10

1. Contexte
L’arrété royal sous Réf 1. a été publié au Moniteelge du 14 septembre 2010.

Cet arrété royal modifie I'article VIII.XI.5 PJP@RéEf.2) par analogie a une modification au
niveau de la Fonction Publique (cfr. Réf. 3).

2. Modification

La modification susvisée permet au membre du peedoqui estime qu’il souffre d'une
maladie grave et de longue durée d'introduire uamahde de reconnaissance de maladie
grave et de longue durée devant la Commission itliget du personnel des services de
police (C.A.P.S.P.) des le premier jour de dispititéb(= épuisement du contingent de
maladie B) et supprime ainsi la condition d’'uneig#e ininterrompue de trois mois de
disponibilité. Le membre du personnel dont la mialagst reconnue comme grave et de
longue durée par la Commission d’aptitude du pearsbdes services de police (C.A.P.S.P.)
percoit ainsi 100% de son dernier traitement d/daét depuis le premier jour de
disponibilité.

Cette modification entre en vigueur dix jours ageegublication au Moniteur Belge, a savoir
le 24 septembre 2010.

3. Procédure

Le membre du personnel peut introduire une demdadeconnaissance de maladie grave et
de longue durée, selon le cas, auprés de la directe la mobilité et de la gestion du
personnel (DGS/DSP), rue Fritz Toussaint 8, a 1BEfxelles pour la police fédérale ou
auprées de son chef de corps pour la police loaalduomembre du personnel qu’il désigne a
cet effet au moyen du formulaire en annexe 2 dadalaire GPI 23 (Réf. 4).

Comme déja mentionné dans les notes en Réf. Silea@partient ensuite au directeur de la
direction de la mobilité et de la gestion du per&nen ce qui concerne la police fédérale, et
au chef de corps ou au membre du personnel qisidé a cet effet, en ce qui concerne la
police locale, de saisir la Commission d’aptitude jpersonnel des services de police
(C.A.P.S.P.) afin que la maladie dont souffre lanbhee du personnel soit reconnue comme
étant grave et de longue durée et dés lors peemettr révision de sa situation pécuniaire.

Signé

Jean-Marie VAN BRANTEGHEM
Directeur général



