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Numéro 1893 31 mars 2009

Parsonnel CAlog

s

Dernier examen de
statutarisation

Comme beaucoup le savent déja, la péricde transitoite qui permet aux mernbres
coniractuels du personnel CAlog de la police intégrée d'éfre statutarisés via I'exa-
men de statularisation prend fin le 31 mars 2009,

Il o donc été décidé d'organiser une dermigre fois, avant la fin du premier semes-
tre de cette année, 'exaren de statutarisation dons la forme actuelle. Aprés ce
demier examen, une nouvelle procédure d'engagement pour le CAlog entrera
en application. Celte nouvelle procédure fera prochainement I'obiet d'une
communicafion.

Clest done la demiére occasion pour les membres contractuels du personnel de
s'inscrite & I'examen de statutarisation qui sera prochainement organisé. Lappel
& inscriphion vient d’&he publié par la Direction du recrutement et de la sélection

[DGS/DSR).

Dans ce contexte, Il parit essentiel de rappeler quelles sont les conditions pour
pouvoir parficiper & I'examen et quelles sont les différentes possinilités de valoriser
le brevet de statutarisation obtenu & 'issue de cef examen.

Quel membre du personnel peut participer
a l'examen de statutarisation 2

Tout membre du personnel contractuel CAleg en service a la police intégrée
& la date de cloture des inscriptions & l'examen peut s'inscrire & I'examen de



statutarisation en inferne et pourra le présenier /1! est
encore en service a la date de 'examen, ef ce quel que
soit le type de contrat dont il est titulaire.

Ces membras du personnel sont répartis dans le "groupe X'
el le ‘groupe Y

Qui est membre du personnel X et quelles en sont les
conséquences ¢

le membre du personnel CAlog contractuel gui occupe un
emploi statutaire prévu au cadre du personnel et qui est
titulaire d'un contrat & durée indéterminée & temps plein
apparfient au groupe X.

les membres du personnel appartenant a ce groupe X
seront staiutarisés de plein droit dans leur emplot pour
autent gue le score qu'ils ont obtenu & 'examen soit &gal
ou supérieur au seuil déterminé {par niveau et par régime
linguistique) par la Direcfion du recruiement et de la
sélection [DGS/DSR) sur base des engagements siotutaires
externes [procédure dite ‘phase de statutarisation’). Les
sevils sont susceptibles de descendre pendant deux ans, ce
qui correspond d lo durée de validité du brevet des candi
dats externes qui ont participé au méme examen.

Flus d'informations & ce sujet peuvent fre refrouvées en
consultant la circulaire GPI 32,

Qi est membre du personnel Y et quelles en sont les
conséquences ¢

Tous les membres du personnel qui ne répondent pas aux
conditions ci-dessus pour &fre versés dans le groupe X
apparliennent cu groupe Y.

Fn outre, les catégories de personnel suivantes sont d'office

classées dans le groupe Y-

* |es membres du personnel d'entrefien;

¢ |les membres du personnel des mess ef restaurants ;

* les membres du personnel occupant des emplois
financés par des ressources temporaires ou variables
lpar exemple: ACS);

* les membres du personnel occupant des emplois
considérés comme des missions temporaires ou & temps
partiel;

* las membres du personnel titulaires d'un contrat de
remplacement.

les membres du personnel appartenant au groupe Y
peuvent bien entendu parficiper & I'examen de statutari-
safion en inferne, mais ne seront pas statutorisés de pfefn
dioit. Une fois que le score qu'ils ont obtenu sera atteint par
le seuil de stafutarisation (déferming par le dernier membre
du personnel recruté en exferne dans le méme niveau et

le méme groupe linguistiquel, ils recevront un brevet de
statutarisafion qui est valable indéfiniment tant qu'ils restent
en service et qui doit &tre valorisé dans le cadre d'une
procédure de mobilité (pour fous) ou de glissement interne
(uniquement pour les membres du personnel fitulaires d'un
contrat ACS et les membres du personnel recrutés par le
fonds de séeurité routiere, . ou d'un contrat & durée indé

terminge {CDI} & temps partiel lart. XIV.[.12 FlPoll).

A Vissue de ta procédure de mobilité ou de glissement

interne, deux cas de figure se présentent donc

¢ soit ils ont déja recu le brevet de statutarisation. Dans ce
cas, ils seront statutarisés & la date de leur mokilité ou
de leur glissement inferne ef devront effectuer le stage
sfatutaire prévu

* 5oil ils n'oni pas encore requ le brevet de statutarisation.
Dans ce cas, ils receviont un contral & durée indéter-
minée & temps plein ef seront de facto membres du
groupe X et seront slalutarisés de plein droit si le sevil
fixé descend jusqu'a atteindre le score qu'ils ont cbtenu.
Attention : le glissemeni interne pour les membres du
personnel visés ci-dessus n'est possible que s'ils sont
déje détenteurs du brevet de statufarisation.

Pourquoi est-ce la derniére chance d'étre
statutarisé en interne 2

Comme expliqué plus haut, la périede kansiteire prend
finle 31 mars 2009, | n'y cura donc plus de possibilité
d'obtenir un brevet de staiutarisation par la vole interne.
Cela signifie que, sil'on n'a pas de brevei de statutari-
sation ef que 'on souhaite par la suite devenir stalutaire,
it faudra inévitablement postuler un emploi statutaire

par la voie externe, avec toutes les conséquences que
cela peut avoir sur les anclennetés {CF la note statutaire
concernant la mobilié “sui generis’ DGP/DPS7350 A
2005 du 17711 /2005). | est donc essentiel, pour tout
membre confractuel du personne!l CAlog qui veut avoir
une chance de devenir stafutaire sans devoir postuler un
emploi externe, de s'inscrire & ce dernier examen afin de
tenter d'obtenir un brevet de statutarisation, et ce méme si
l'on a déja passé |'examen, mais que I'on n'est pas encore
slatutoire ou que l'on n'a pas encore regu son brevet de
statutarisation. Lavantage est en effet le suivant: la pos:
sibilité offerte d'cbtenir un meilleur score et donc d'avair
la possibilité de devenir statutaire sur base de plusieurs
scores, sans &hre [ié & un seul examen et donc & une
sevle réserve de candidats externes dont les seuils varien
indépendamment.

Il va de soi que, pour les membres du personnel qui ont
déja réussi 'examen et dont le score a déja &ié atteint par
le seuil corespondant & leur niveau et leur régime linguis-
fique len d'autres termes, ceux qui ont déjd requ un brevet
de statutarisation de la Direction de la sélection et du recru-
tement], | n'y a pas lieu de s'inscrire & ce demier examen.

De plus amples informations sur la procédure d'inscription
sont jointes & 'appel & candidature qui @ été publié avec
un maximum de  publicité pour gue tout le monde ait Vopr
portunité de s'inscrire & l'examen.

Pour toul renseignement complémentaire, nous vous
invitons & contacier le coll center au numére gratuit
0800 99 272, disponible tous les jours ouvrables de
GhOO & 12h00 etde 13030 ¢ 16h 30, ou & envoyer
un e-mail & ligneinfo.reformepolice@brutele.be.



