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Le 6 juillet 2009, I'arrété royal du 16 juin 2009 modifiant l'allocation « Région Bruxelles-Capitale » du
personnel des services de police est paru au Moniteur belge.

Cet arréte royal modifie la réglementation relative a I'allocation « Région de Bruxelles-Capitale ». La note
statutaire mentionné en Ref.2 que vous pouvez consulter sur http///www.polsupport.be (cliquer vers
‘personnel’ —’statut’ —"actualité’) I'explicite.

En outre, dans ce méme arrété royal, par analogie avec les membres du personnel du cadre opérationnel,
le temps de présence dans le cadre de |]a_mobilité est également porté a 5 ans pour les membres du
personnel du cadre _administratif et logistique. Moyennant V'accord de l'autorité dont relévent les
membres du personnel, ils peuvent cependant se porter candidat a un autre emploi & pourvoir via la
mobilité des qu’ils comptent un temps de présence de 3 ans.

Le temps de présence de 5 ans est concretement d'application pour les membres du personnel Calog qui
ont été engagés en externe aprés le 6 juillet 2009, a savoir la date de la publication de I'arrété royal
mentionné en Ref. 1, et pour les membres du personnel Calog désignés dans le cadre des cycles de
mobilité 2009/2 et suivants.
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Uun et I'autre peuvent étre explicités a I'aide de I'exemple suivant. Un membre du personnel Calog a fait
mobilité vers son emploi actuel dans le cadre du cycle de mobilité 2005/3. Uintéressé souhaite se porter
candidat a un emploi déclaré vacant lors du cycle de mobilité 2009/2. Avant de pouvoir participer a la
mobilité, I'intéressé doit satisfaire 3 un temps de présence de 3 ans dans son emploi actuel. Si l'intéressé
est par la suite effectivement désigné dans le cadre du cycle de mobilité 2009/2, il devra satisfaire dans
son nouvel emploi 3 un temps de présence de 5 ans avant de pouvoir se porter a nouveau candidat a un
emploi a pourvoir via la mobilité.
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